ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. _A80 /2022
privind desemnarea unui functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna

Presedintele Consiliului Judetean Covasna,

analizand Referatul Directiei economice nr. 1587/17.06.2022 privind desemnarea
unui functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna,

avand in vedere:

- art. 451-456 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii
de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- Masurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, aprobate prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 147/2022, :

tinand cont de Rezultatul interviului organizat in vederea desemndrii consilierului de
eticd din cadrul aparatului de pecialitate al Consiliului Judetean Covasna, inregistrat la
Registratura generald a Consiliului Judetean Covasna sub nr. 7383/15.06.2022,

In baza art. 191 alin. (1) lit. f) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, ‘

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 21 iunie 2022 se desemneaz3 doamna Siit§ Zsuzsanna,
functionar public definitiv de executie de consilier clasa I, gradul profesional superior, la
Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduit
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, pe o perioadi de trei
ani.

Art. 2. Persoana desemnati la art. 1 are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;



b) desfigoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteazj
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune mdsuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor
in relatia cu administratia publics sau cu autoritatea sau institutia publica respectivé;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduit in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa In mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 3. Figsa postului aferentd functiei publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional superior la Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna, constituie anexd la prezenta dispozitie si se comunici
functionarului public mentionat la art. 1, odata cu prezenta dispozitie.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispdzitii se insdrcineazd persoana
desemnata la art. 1.

Sfantu Gheorghe, _2A dunle 2022

Contrasemneazad,
SXTAKICS Istvan-A
Secretgr general al judetulu
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